
 
 



     Ежемесячное размещение информации на 

официальном сайте ДОО о наличии 

свободных мест 

Комиссионное принятие решения о 

зачислении в ДОО 

Составление, 

заполнение 

документов, 

справок, 

отчетности 

составление и 

заполнение 

документов, справок, 

отчетности с иска- 

жением, сокрытием от- 

ражаемых сведений 

Искажение, 

сокрытие или 

предоставление 

заведомо ложных 

сведений в 

документах и 

выдаваемых 

справках 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

воспитательной 

и методической 

работе 

Низкая Организация работы по контролю за дея- 

тельность работников со стороны 

администрации ДОО 

Оказание  

образовательных 

услуг 

Не обеспечение 

качества обучения в 

рамках реализации 

основных обра- 

зовательных программ 

Не выполнение 

своих обязанностей 

в целях 

искусственно-го 

поддержания ви- 

димости высоких 

результатов своей 

работы или за воз- 

награждение или 

оказание услуг со 

стороны учащихся 

и (или) их 

родителей 

(законных предста- 

вителей) 

 Разъяснения работникам о мерах ответст- 
венности за совершение 
коррупционных  правонарушений 

Контроль проводимой работы администра- 
цией ДОО 

Систематический контроль за 

воспитательной и образовательной 

деятельностью, в том числе 

предоставление отчетности в 

вышестоящие органы 

Разъяснения работникам о мерах ответст- 
венности за совершение 
коррупционных          правонарушений 

Незамедлительное сообщение 
работодателю о склонении его к 
соверше нию коррупционного 
правонарушения 

Проведение 

ежегодного 

опроса родителей 

(за- конных 

предста- вителей) 

воспи- танников 

удовлетворенност

Искажение данных 

ежегодного опроса 

родителей (законных 

представителей) 

воспитанников 

удовлетворенности ра- 

ботой ДОО 

Использование сво 

их служебных пол- 

номочий с целью 

сокрытия 

достоверной 

информации о 

качестве предостав 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

воспитательной 

и методической 

работе 

Низкая Контроль со стороны заведующего за 

проведением опроса и его результатами 

 



и работой ДОО 

(качест вом 

предостав- 

ляемых 

образовательных 

услуг) 

предоставляемых 

образовательных 

услуг) 

ляемых образова- 

тельных услуг и 

получения личной 

вы годы 

 

Предоставление 

общественности 

Отчета о прове- 

дении самооб- 

следования 

Предоставление 

недостоверной 

информации по 

самообследованию 

ДОО 

Использование сво- 

их служебных пол- 

номочий для внесе- 

ния в отчет 

недостоверных 

данных с целью 

скрытия про- 

блемных мест и по- 

лучения личной вы 

годы за хорошо вы- 

полненную работу 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

воспитательной 

и методической 

работе 

Низкая Контроль за воспитательной и 

образовательной деятельностью и 

своевременное предоставление Отчета о 

проведении самообследования 

Реализация меро 

приятий 

государ- 

ственной и 

муниципальной 

программ по раз 

витию системы 

социальной под- 

держки воспи- 

танников 

Подготовка документа- 

ции, устанавливающей 

необоснованное пре- 

имущество отдельным 

лицам, на предос- 

тавление пособий, 

организации питания и 

других льгот 

Искажение данных 

при подготовке до- 

кументации, уста- 

навливающей не- 

обоснованное пре- 

имущество отдель- 

ным учащимся, на 

предоставление 

стипендий, 

пособий, 

организации пита- 

ния и других льгот 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

воспитательной 

и методической 

работе 

Очень низкая Контроль за целевым исполнением предос- 
тавляемых субсидий 

 Контроль за деятельностью комиссий по 

назначению и выплате пособий 

Незамедлительное сообщение 

работодателю о склонении его к 

совершению коррупционного 

правонарушения 

Разъяснения работникам о мерах 

ответст венности за совершение 

коррупционных правонарушений 

Воздействие с государственными, муниципальными, контрольно-надзорными органами, 
общественными организациями и средствами массовой информации 

Взаимодействие 

с 

государственны- 

ми, 

муниципаль- 

ными, контроль- 

Получение личной 

выгоды, в том числе 

получение 

положительных актов 

по результатам про- 

веденных проверок 

Получение личной 

выгоды, в том 

числе  получение 

положительных 

актов по 

результатам прове- 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

воспитательной 

и методической 

работе, 

Очень низкая Разъяснения работникам о мерах 

ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений 

 
Незамедлительное сообщение 
работодателю о склонении его к 



нонадзорными 
органами, обще- 
ственными орга 

низациями и 

средствами мас 

совой информа- 

ции 

денных проверок 

за счет дарения 

подар ков и 

оказания не 

служебных услуг, 

за исключением 

символических 

знаков внимания, 

подарков на 

протокольных 
мероприятиях 

работники, 
уполномоченные 
представлять 
интересы ДОО 

совершению коррупционного 
правонарушения 

 
Оказание муниципальных услуг 

Предоставление 

муниципальных 

услуг 

нарушение установлен- 

ного регламента 

предоставления 

муниципальных услуг 

Требование от 

физических 

и юридических лиц 

информации, пре- 

доставление кото- 

рой не предусмот- 

рено действующим 
законодательством 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

воспитательной и 

методической 

работе 

Низкая Ведение электронной приемной, 
разъяснение работникам регламента 

предос тавления муниципальных услуг 

Организация защиты и работа со служебной информацией, конфиденциальными данными, в том числе с персональными данными 

Работа со слу- 

жебной 

информацией, 

конфи- 

денциальными 

данными, в том 

числе с персо- 

нальными дан- 

ными 

Нарушение 

требований 

законодательства при 

работе со служебной 

информацией, конфи- 

денциальными 

данными, в том числе с 

персональными 

данными 

Использование в 

личных или 

групповых 

интересах ин- 

формации, 

полученной при 

выполнении 

служебных обязан- 

ностей, если такая 

информация не 

подлежит 

официальному 

распространению, 

несанкционирован- 

ный доступ к ин- 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

воспитательной 

и методической 

работе 

Низкая Разъяснение административной и 

уголовной ответственности за нарушения 

в области защиты конфиденциальной 

информации и персональных данных 



формационным ре- 
сурсам передача 
служебной 
информации, кон- 

фиденциальных 
данных, в том 

числе       с 

персональных 
данных, третьим    
лицам 

 

Управление персоналом 

Оформление 

трудовых 

отношений 

Заинтересованность в 

получении 

незаконного 

вознаграждения за 

уста новление 

необоснованных 

преимуществ (ис- 

ключений) при приеме 

на работу 

Предоставление 

не 

предусмотренных 

законом преиму- 

ществ 

(аффилированнос

ть) 

Заведующий Очень низкая Проведение анализа профессиональной 

ком петенции нанимаемого работника 

путем оценки уровня образования, опыта 

работы и его соответствия предлагаемой 

вакантной должности. 

Определение круга близких 

родственников претендента на 

вакантную должность с целью 

выявления возможного возникновения 

конфликта интересов. 

Проведение собеседования при приеме 

на работу. 

Ознакомление с нормативными документа- 

ми, регламентирующими вопросы 
предупреждения и противодействия 
коррупции 

подготовка кад- 

ровых докумен- 

тов в 

отношении 

работников 

Искажение данных 

при подготовке 

кадровых документов 

в отношении 

работников (атте- 

стация работников; 

получением работниками 

предусмотренных зак- 

нодательством льгот; 

необъективная 

оценка 

деятельности 

работников, завы- 

шение результатив- 

ности труда, пре- 

доставление недос- 

товерной и(или) 

неполной 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

воспитательной 

и методической 

работе 

Очень низкая Комиссионное принятие решения 

Обсуждение профессиональной и 

трудовой деятельности кандидатов на 

педагогическом    совете ДОО 

Соблюдение утвержденной 

антикоррупционной политики МБДОУ 

«Детский сад №76 г.Шахты» 



подготовка наградного 

материала на присвое- 

ние работникам госу- 

дарственных, 

ведомственных, 

региональных и 

муниципальных наград) 

информации 

 
Кадровые  

пере мещения 
Заинтересованность в 

получении незаконного 

вознаграждения за осу- 

ществление необъекти 

ных кадровых переме- 

щений 

Предоставление 

не 

предусмотренных 

законом преиму- 

ществ 

(аффилиро- 

ванность) 

 Заведующий Очень низкая Проведение анализа профессиональной 

компетенции работника путем оценки 

уровня образования, опыта работы и их 

соответствия предлагаемой вакантной 

должности 

Определение круга близких 

родственников претендента на вакантную 

должность с целью выявления 

возможного возникновения конфликта 

интересов 
Оплата труда Неправомерное назначе- 

ние выплат работникам 
Осуществление оп- 
латы труда не в 

полном объеме 

Осуществление оп- 

латы труда в 

полном 
объеме в случае 
фактического 

отсутствия 

работника на 

рабочем месте 

Неправомерное 

назначение 

стимулирующих 

выплат и 

вознаграждений ра 

ботникам 

Предоставление 

не достоверной  ин 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

воспитательной и 

методической 

работе 

Низкая Использование средств на оплату труда в 
строгом соответствии утвержденным Поло- 

 жением 

Комиссионное рассмотрение вопроса уста- 

новления стимулирующих выплат и возна- 

граждений работникам 

Контроль со стороны заведующего за 

начис лением заработной платы 

работникам 



формации по 

командировочным 
расходам для 
решения личных 
целей 

Проведение 

атте стации на 

соот- ветствие 

зани- 

маемой 

должно- сти 

Необъективность 

прове- дения 

аттестации работ- 

ников (для категорий 

работников, подлежа- 

щих обязательной 

атте- стации в 

соответствии с 

требованиями 

законода-тельства 

Российской 

Федерации) 

Оказание давления 

на членов 

комиссии при 

принятии реше- 

ния 

 

необъективная 

оценка 

деятельности 

работников, завы- 

шение результатив- 

ности труда 

Члены комиссии Низкая Создание комиссии по аттестации с 

приглашением независимых членов 

комиссии, про- ведение аттестации в 

строгом соответствии с законодательством 

 

Соблюдение утвержденной 

антикоррупцион ной политики ДОО 

Ознакомление с нормативными 

документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции 

 

разъяснения работникам о мерах 

ответственности за совершение 

коррупционных 
правонарушений 

Экономика и финансы 

Принятие реше- 

ний об 

использовании 

бюджетных  

средств 

Нецелевое использова- 

ние бюджетных 

средств 

Использование 
бюджетных 

средств в личных 

целях, не 

связанных с трудо- 

вой деятельностью 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

воспитательной 

и методической 

работе 

Низкая Осуществление контроля со стороны 
учредителя 
 Ознакомление с нормативными документа- 

ми, регламентирующими вопросы преду- 
преждения и противодействия 

коррупции разъяснения работникам о 

мерах ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений 

Привлечение 

до- 

полнительных 

источников фи- 

нансирования и 

материальных 

средств в виде 

Нарушение порядка 

привлечения 

дополнительных 

источников финан- 

сирования и материаль- 

ных средств в виде бла- 

готворительности, 

непрозрачность 

процесса 

привлечения 

дополнительных 

источников фи- 

нансирования и 

материальных 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

воспитательной 

и методической 

работе 

Низкая Назначение ответственного лица за реализа- 
 цию платных образовательных услуг 

 Оформление договоров пожертвования 

Ежегодная отчетность по данному 

направлению деятельности 

Ознакомление с нормативными 

документами, регламентирующими 



благотворитель- 

ности, 

спонсорской по- 

мощи, 

пожертво- 
вание для осуще- 
ствления устав- 
ной деятельности 
 

спонсорской помощи, 

пожертвование для 

осуществления 

уставной 

деятельности 

средств (не 

информированност

ь родителей (закон- 

ных представите- 

лей) о 

добровольности 

таких взносов, 

возможности 

отзыва от внесения 

пожерт вований, 

отсутствие 

публичной и обще- 

доступной отчетно- 

сти о расходовании 

полученных 

средств) 

вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции 

Разъяснения работникам о мерах 

ответст венности за совершение 

коррупционных правонарушений 

 

Регистрация ма- 

териальных 

ценностей и 

ведение баз 

данных мате- 

риальных 

ценностей 

Нарушение порядка ре- 

гистрации 

материальных 

ценностей и ведения 

баз данных 

материальных 

ценностей 

Несвоевременная 

постановка на 

учет 

материальных 

ценностей  

умышленное дос- 

рочное списание 
материальных 
средств и 

расходных 

материалов с реги- 

страционного учета 

отсутствие регуляр 

ного контроля 

наличия и 

сохранения 

имущества 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

хозяйственной 

работе, главный 

бухгалтер 

Низкая Контроль со стороны учредителя за 

деятель ностью материально-

ответственных лиц 

ознакомление с нормативными 

документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции 

 

 

 



Сдача имущества в аренду, безвозмездное 
пользование 

Распоряжение 

имуществом без 

соблюдения ус- 

тановленного за- 

конодательством  

порядка 

Нарушение порядка 

распоряжения 

имуществом без 

получения согласия 

учредителя и собствен- 

ника имущества 

 Заведующий Низкая Контроль со стороны учредителя по 

вопросу распоряжения муниципальным 

имуществом соблюдение порядка 

распоряжения муниципальным 

имуществом 

Выбор 

контрагентовтов 

на заключение 

договоров 

аренды и 

безвоз- мездного 

пользо- вания, 

заключе- ние 

договоров, 

приемка имуще- 

ства после окон- 

чания действия 
договора 

Нарушение порядка  
выбора контрагентов на 
заключение договоров 
аренды и безвозмездно- 
го пользования, заклю- 
чение договоров, прием- 
ка имущества после 
окончания действия до- 
говора 

Согласование 

договоров, 

предоставляющих 

необосно ванные 

преимущества 

отдельным 

субъектам, в 

обмен на 

полученное 

(обещанное) от за- 

интересованных 

лиц 

вознаграждение, 

умышленное 

досрочное 

списание 

материальных 
средств и расходных 
материалов с реги- 
страционного учета 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

хозяйственной 

работе 

Очень низкая Обеспечение сохранности и использования 
муниципального имущества по целевому 

назначению 

Контроль за соблюдением правил учета ма- 

териальных средств 

Ежегодное проведение инвентаризации 
имущества 

Регистрация ма- 

териальных цен- 

ностей и 

ведение баз 

данных мате- 

риальных ценно- 

стей 

Нарушение порядка ре- 

гистрации 

материальных 

ценностей и ведения 

баз данных 

материальных 

ценностей 

Несвоевременная 

постановка на 

учет 

материальных 

ценностей  

умышленное дос- 

рочное списание 
материальных 
средств и 

Заместитель 

заведующего по 

хозяйственной 

работе 

Низкая Контроль со стороны руководителя за 

деятельностью материально-

ответственных лиц 

ознакомление с нормативными документ 

ми, регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции 



расходных 

материалов с реги- 

страционного учета 

отсутствие 

регулярного 

контроля нали- 

чия и 

сохранения 

имущества 

Закупки 

Формирование 

плана-графика 

закупок 

товаров,  работ, 

услуг 

Нарушение условий 

при формировании 

плана-графика 

закупок товаров, 

работ,  услуг 

Установление из- 

лишних потреби- 

тельских свойств 

товаров (работ, ус 

луг) 

завышение (заниже 

ние) начальной 

(максимальной) це- 

ны закупки 

товаров, работ, 

услуг под 

конкретного по- 

ставщика или ис- 

полнителя 

Заместитель 
заведующего по 
хозяйственной 
работе 
(ответственное 
лицо) 

Низкая Проведение анализа рынка 

Сбор и анализ коммерческих 

предложений для формирования 

начальной (максимальной) цены 

контракта 

Ведение преддо- 
говорной работы 

Заключение прямых до- 
говоров и переговоры с 
потенциальным участ- 
ником закупки 

представителем по- 
тенциального уча- 
стника закупки за 
вознаграждение 

предложено 

составить 

техническое 

задание для кон- 

кретной 

организации 

Заместитель 
заведующего по 
хозяйственной 
работе 
(ответственное 
лицо) 

Низкая Исключить прямые контакты и переговоры 
с потенциальным участником закупки. 

Разъяснить об обязанности незамедлитель- 

но сообщить представителю нанимателя о 

склонении его к совершению 

коррупционного правонарушения 

Разъяснить об ответственности за соверше- 

ние коррупционных правонарушений 

 



 

Составление 

документации 

об 

осуществлении 

закупки 

Ограничение круга лиц 

потенциальных 

участников закупки 

Установление не- 

обоснованных пре 

имуществ для 

отдельных 

участников 

закупки 

Установление 

минимальных 

сроков исполнения 

обязательств 

на установление 

мер 

ответственности за 

неисполнение обя- 

зательств по дого- 

 вору 

Включение в доку- 

ментацию об осуще- 

ствлении закупки 

обязательных 

требований к 

участнику закупки, 

не 

предусмотренных 

действующим 

законодательством 

Включение в доку- 

ментацию об 

осуществлении 

закупки 

обязательных тре- 

бований к 

участнику  закупки, 

не 

предусмотренных 

действующим 

законодательством 

Заместитель 
заведующего по 
хозяйственной 
работе 
(ответственное 
лицо) 

Низкая Привлечение к проверке документации 

спе циалистов учредителя 

Комиссионное рассмотрение 

представленной  поставщиком 

(подрядчиком, исполнителем) 

документации 

 

 

 

 
 

 

 



 
  

 

представителем 

организации- 

исполнителя за воз 

награждение 

предлагается 

нарушить 

предусмотренную 

законом 

процедуру либо 

допустить на- 

рушения при 

оформлении доку- 

ментации на закуп 

ку  у 

единственного 

поставщика 

товаров, работ, 

услуг 

   

Рассмотрение 

заявок (докумен 

тов) 

Нарушение порядка 

рассмотрения заявок 

(документов) 

Предоставление 

не 

предусмотренных 

законом преиму- 

ществ 

(аффилиро- 

ванность) 

участие в 

голосова- нии при 

наличии 

близкого родства 

или свойства с 

уча- стником 

закупки  
неправомерное от- 

Заместитель 
заведующего по 
хозяйственной 
работе 
(ответственное 
лицо) 

низкая Формирование Единой комиссии по закуп 

кам из компетентных лиц 



 

  клонение заявки 

участника или до- 

пуск участника за- 

купки к 

проведению 
торгов 

   

Заключение кон- 

тракта 

(договора)  на 

выполнение 

определенного 

вида работ 

Заключение контракта 

(договора) с 

подрядной 

организацией, не 

имею щей 

специального раз- 

решения на 

проведение 

определенного вида 

ра-бот 

Представителем 

ор ганизации за 

вознаграждение 

предлагается при 

разработке 

технической 

документации 

либо проекта 

контракта 

(договора) не 

отражать в 

условиях 

контракта (догово- 

ра) требование к  

ис полнителю о 

наличии 

специального 

разрешения на вы- 

полнение опреде- 

ленного вида 

работ 

Заместитель 
заведующего по 
хозяйственной 
работе 
(ответственное 
лицо) 

Низкая Разъяснение об обязанности 

незамедлительно сообщить представителю 

нанимателя о склонении его к совершению 

коррупционно- го правонарушения  
Разъяснение об ответственности за 

соверше ние коррупционных 

правонарушений 



Приемка резуль- 

татов выполнен- 

ных работ (по- 

ставленных 

товаров, 

оказанных 

услуг), несоот- 

ветствующих 

условиям 

заключенных 

контрактов 

(договоров) 

Подписание акта 

приемки товаров, 

работ, услуг 

представителем испол- 

нителя по контракту 

(договору) с выявлен- 

ными нарушениями 

Представителем 

организации- 

исполнителя за 

воз- награждение 

предлагается 

подписать 

документы 

приемки товаров, 

работ, услуг, 

несоответст- 

вующие условиям 

договора 

подписание 

акта приемки 

товаров, работ, 

услуг без 

фактического 

их исполнения 

Заместитель 
заведующего по 
хозяйственной 
работе 
(ответственное 
лицо 

Низкая Комиссионный прием результатов 

выполненных работ (поставленных 

товаров, оказанных услуг) 

Разъяснение об обязанности не- 

замедлительно сообщить представителю 

нанимателя о склонении его к 

совершению коррупционного 

правонарушения  
Разъяснение об ответственности за 

соверше ние коррупционных 

правонарушений 

 

Ведение 

претензионной 

работы 

Не направление 

претензии 

поставщику, 

подрядчику, 

исполнителю 

Представителем  

организации- 

исполнителя 

предла- гается за 

вознаграж- дение 

способствовать не 

предъявлению 

претензии либо 

составить 

претензию, 

предусматривающу

ю возможность 

уклоне- ния от 

ответственно- сти 

за допущенные 

нарушения 

контракта 
(договора) 

Заместитель 
заведующего по 
хозяйственной 
работе 
(ответственное 
лицо 

Низкая Разъяснение об обязанности 

незамедлительно сообщить представителю 

нанимателя о склонении его к совершению 

коррупционного правонарушения  
Разъяснение об ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений 
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